Konspekt wprowadzajacy w temat Roku Staszica 1826 — 2026
- pomoc dla nauczyciela

1. Metryka i cel konspektu: Stanistaw Staszic jako prekursor nowoczesnej przedsiebiorczosci

Niniejszy materiat dydaktyczny stanowi merytoryczne przygotowanie do obchodéw Roku
Stanistawa Staszica, ustanowionego na rok 2026 uchwata Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
26 wrzesnia 2025 roku. Stanistaw Staszic, czotowy mysliciel polskiego Oswiecenia, jawi sie nam jako
posta¢ o zdumiewajgco nowoczesnym podejsciu do procesdw gospodarczych. Choé¢ osadzony w
realiach przetomu XVIII i XIX wieku, w petni zastuguje na miano dziewigetnastowiecznego
»,startupowca”. Potrafit on bowiem zidentyfikowaé¢ luki w archaicznym systemie, zaryzykowac
ogromny kapitat wtasny dla realizacji idei spotecznej i stworzy¢ innowacyjna strukture zarzadzania,
ktéra omijata sztywne bariery feudalne.

Cele lekgji:

e Wiedza: Uczen zna kluczowe fakty dotyczgce powstania Towarzystwa Rolniczego
Hrubieszowskiego (1816 r.) oraz potrafi wymieni¢ gtéwne inwestycje przemystowe
zainicjowane przez Staszica (m.in. w Zagtebiu Staropolskim).

e Umiejetnosci: Uczen analizuje mechanizmy sprytnego obchodzenia barier systemowych
(np. ograniczen stanowych w posiadaniu ziemi) i rozumie zasady ochrony rodzimego rynku
poprzez polityke protekcjonistyczna.

o Postawy: Ksztattowanie odpowiedzialnosci za wspdélnote, promowanie wspotpracy oraz
dostrzeganie w edukacji gtéwnego czynnika wzrostu innowacyjnosci.

Zrozumienie sukcesow Staszica wymaga wgladu w fundamenty ideowe, ktdre stanowity naped dla
jego rewolucyjnych dziatan w duchu ekonomii klasyczne;.

2. Fundamenty ideowe: Fizjokratyzm i rewolucyjna rola wtasnosci

Dla Stanistawa Staszica gtéwnym punktem odniesienia byt fizjokratyzm —teoria gtoszaca, ze ziemia
jest jedynym Zrédtem bogactwa, a rolnictwo jedyng formg dziatalnosci produkcyjnej. W tym ujeciu
ziemia nie byta jedynie symbolem statusu, lecz realnym kapitatem. Staszic rozumiat jednak, ze sam
kapitat to za mato; aby system byt efektywny, potrzebny jest ,,silnik motywacyjny” w postaci prawa
wtasnosci.

Kluczowe argumenty Staszica przeciwko panszczyznie i pracy przymusowej:

o Witasnosé jako motywator: Staszic twierdzit, ze wtasnosé przetamuje przyrodzony wstret
cztowieka do pracy. Tylko sSwiadomos¢ pracy ,,na swoim” czyni cztowieka systematycznym i
doktadnym.

e Nieefektywnosé przymusu: Opierajgc sie na gtebokim humanizmie, Staszic gtosit teze, ze
»zaden niewolnik nie byt i nie bedzie sie angazowat w prace, ktdéra jest Zzrodtem jego niedoli”.
Praca wymuszona jest mechanizmem zniewolenia, ktéry uniemozliwia samodoskonalenie i
rozwoj gospodarczy.

o Kapitat ziemi: Ziemia powinna naleze¢ do tych, ktérzy ja rzeczywiscie uprawiajg, gdyz to ich
naktad pracy bezposrednio pomnaza bogactwo narodu.



Studium przypadku: Operacja nabycia débr hrubieszowskich (1800-1801) Staszic wykazat sie
niezwyktym sprytem w obejsciu ograniczen stanowych — jako mieszczanin nie mégt posiadaé¢ débr
ziemskich. Wykorzystat wiec mechanizm powiernictwa: formalna nabywczynig zostata jego
uczennica, Anna Sapieha z Zamoyskich. Faktycznym inwestorem byt jednak Staszic, ktory wytozyt
gigantyczng kwote 835 414 ztotych polskich. Dopiero po dziesieciu latach, gdy bariery prawne
ostabty, majatek oficjalnie przeszedt w jego rece, co stato sie fundamentem pod najbardziej
innowacyjne przedsiewziecie epoki.

3. Towarzystwo Rolnicze Hrubieszowskie (1816 r.): Pionierska innowacja spoteczna

Towarzystwo Rolnicze Hrubieszowskie (TRH) byto modelowym przyktadem pionierskiej inicjatywy
spoteczno-gospodarczej, uczgcej chtopdéw zarzadzania wtasnym losem i brania odpowiedzialnosci
za wspolnote.

Struktura i mechanizmy dziatania:

o Struktura cztonkowska: Kontrakt zatozycielski objat 329 wtoscian (gospodarzy).
Wprowadzono unikalny system dziedziczenia ziemi: po $mierci cztonka wracata ona do
wspolnoty, aby zostaé przekazang nastepcy (zwykle synowi), co zapobiegato rozdrobnieniu
kapitatu.

e Demokracja i tradycja: Staszic potgczyt nowoczesng samorzgdnos$é z feudalnym
autorytetem. Podczas gdy Rada Gospodarcza (6 cztonkdéw) podlegata rotacji co 2 lata w
drodze wyboréw przez elektorow, funkcja prezesa pozostata dziedziczna w rodzinie
Grotthusdw, co zapewniato ciggtosé i stabilnosé organizaciji.

Instytucje samopomocowe w ramach TRH:

Instytucja Celi wptyw na spotecznosé¢

Kasa pozyczkowa Oferowata tani kredyt produkcyjny (5% rocznie). Fundament

(bank) bezpieczenstwa, chronigcy cztonkéw przed niszczycielska lichwa.
Kasa Zapewniata wzajemng pomoc w przypadku klesk zywiotowych (pozary,
ubezpieczeniowa gradobicia), realizujgc zasade solidaryzmu.

System zdrowotny Utrzymywanie lekarza, apteki (od 1817 r.) i izby chorych. Najubozsi
otrzymywali darmowe leki.

Edukacja Finansowanie 6 szkdt elementarnych oraz system stypendialny dla
najzdolniejszej mtodziezy.

Analiza ,,So what?”: Kluczem do przetrwania TRH byt catkowity zakaz zaciggania pozyczek na cele
konsumpcyjne. Kasa pozyczkowa mogta finansowac jedynie inwestycje (zakup inwentarza, budowe
murowanych domoéw). Takie podejscie nie tylko uczyto racjonalnosci ekonomicznej, ale przede
wszystkim trwale odcinato chtopéw od zaleznosci od lichwiarzy, budujac ich niezaleznos¢
finansowa.



4. Architektura polskiego przemystu: Zagtebie Staropolskie

Staszic, jako inicjator nowoczesnego przemystu ciezkiego, postrzegat réwnowage miedzy rolnictwem
a przemystem jako fundament suwerennosci gospodarcze;j.

Kluczowe inwestycje przemystowe:

e Koncepcja ,ciagtego zaktadu fabryk zelaznych na rzece Kamiennej” - spdjny tancuch
produkcyjny.

e Modernizacja i budowa hut w Biatogonie, Chlewiskach oraz Wierzbniku.

e Huta,Jozef” wSamsonowie (1817 r.) - symbol nowoczesnosci technologicznej dwczesnego
Krélestwa Polskiego.

Analiza strategiczna: Inwestycje te byty elementem przemyslanej polityki protekcjonistycznej,
majacej na celu ograniczenie ujemnego bilansu handlowego. Staszic, wykazujac sie madroscia
historyka mysli ekonomicznej, twierdzit, ze catkowicie wolna wymiana handlowa moze odbywaé
sie wytacznie miedzy rownymi sobie partnerami. W dobie dominacji rynkéw zachodnich, budowa
silnego, rodzimego przemystu pod ostong panstwa byta jedynym sposobem na unikniecie odptywu
kapitatu i zapewnienie krajowej konkurencyjnosci.

5. Praca z uczniem: Staszic jako inspiracja dla wspotczesnych postaw

W pracy dydaktycznej nalezy taczy¢ fakty historyczne z nowoczesnymi pojeciami, takimi jak
ekonomia dzielenia sie, kapitat ludzki czy odpowiedzialno$¢ spoteczna. Staszic tworzyt nie tylko
struktury, ale kompletny ekosystem wiedzy — stypendysci TRH mieli obowigzek po zakohczeniu nauk
wspiera¢ Towarzystwo radg i pomoca, co stanowito zwrot z inwestycji w ich wyksztatcenie dla dobra
catej spotecznosci.

Pytania do dyskus;ji:

1. ,W jaki sposéb zasada 'wspdélnego ratowania sie w nieszczesciach' realizowana w TRH
przypomina dzisiejsze modele spotecznosciowego finansowania i wzajemnych
ubezpieczen?”

2. ,Dlaczego inwestycja w kapitat ludzki (edukacja, stypendia) byta dla Staszica wazniejsza niz
dorazne zyski z majatku i jak realizowat on idee ekosystemu wiedzy poprzez obowigzek
wdziecznosci stypendystéw?”

3. ,Jakie cechycharakteru Staszica pozwolity mu skutecznie omija¢ bariery feudalne i jak mozna
je odnies¢ do pokonywania trudnosci w dzisiejszym swiecie przedsiebiorczosci?”

Podsumowanie: Trwato$¢ idei Staszica potwierdzajg fakty: jeszcze w 1937 roku powiat
hrubieszowski byt liderem spoétdzielczosci w Polsce, wyprzedzajgc inne regiony pod wzgledem liczby
i preznosci zrzeszen. Ten ,,zasiew” wspotpracy i solidaryzmu przetrwat ponad sto lat, udowadniajac,
ze innowacyjne podejscie do spraw spotecznych przynosi wymierne efekty pokoleniowe.



